Postulacién Profesional Apoyo Area Planificacion v Control de Gestién

PERFIL DE CARGO

|. DETALLES DEL CARGO

Cargo : Profesional Area Planificacion y Control de Gestion
N° de Vacantes - 02

Region : Metropolitana

Comuna o Provincia : Santiago

Tipo de Vacante : Contrata

$1.367.812

(sin asignacion de titulo* y jornada
completa*)

$1.708.182

(con asignacion de titulo* y jornada 44 horas
Renta Bruta completa®) Horas: semanales.-

* Beneficios que se otorgan bajo
determinados requisitos, y deben ser
solicitados por el interesado/a al
momento de su ingreso.

II. OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar los compromisos Institucionales desde la planificacién, control de gestion,
informacién para la toma de decisiones y los reportes internos y externos,
resguardando que éstos se cumplan y estén alineados y coordinados entre los
diferentes responsables. Proponer y asesorar, permitiendo con ello, mejorar la
calidad y oportunidad de la toma de decisiones.

[ll. FUNCIONES DEL CARGO

e Participar de los procesos de planificacion estratégica, de control de gestién e
informacion para la gestién institucional.

e Monitoreo de indicadores de control y levantamiento de situaciones criticas.

e Preparacion de los informes de gestién periédicos que contribuya a la toma
de decisiones y mantenimiento de sistemas de informacion para la gestién y
exponerlos a publicos diversos (internos y, eventualmente, externos).

e Construir y proponer nuevos indicadores que permitan evaluar la gestion
operativa policial de las diferentes unidades de la Institucion.

e Apoyo técnico y metodoldgico, en materias de planificacion, control

IV.REQUISITOS GENERALES

gestion.

e Estar en posesion de un Titulo Profesional de a lo menos 8

Formacion: semestres, de las carreras del area de Ingenieria Civil
Industrial Comercial, Administracion Pulblica o de
empresas.

Excluyente: Experiencia comprobada en é&reas de Planificacion y

Control de Gestion.

V.COMPETENCIAS

Iniciativa

Analisis/Evaluacién/Resolucion de Problemas
Manejo de Relaciones Interpersonales
Orientacion al Detalle/Calidad
Responsabilidad por los Resultados
Capacidad de Planificacion

Ajuste a las Normas

Competencias
Interpersonales




e Manejo nivel intermedio avanzado WORD, POWER POINT
y POWER BI.
e Manejo nivel avanzado de EXCEL.

Competencias
Técnicas

VI. ETAPAS PROCESO DE SELECCION
Fecha de publicacién 09 de Agosto del 2018

Etapa de Postulacion 09 al 16 de agosto.
Etapa Curricular 16 al 21 de agosto.
Evaluacién Técnica 21 al 28 de agosto.
Etapa Psicolaboral 28 al 31 de agosto.

Inicio de Proceso Reglamentario de ingreso a la Institucién:
e Investigacion personal y familiar.
e Etapa Médica.

(Las Fechas publicadas podrian sufrir modificaciones)

VII. BENEFICIOS

Beneficios propios de la Institucion, convenios, entre otros.

Posibilidad de hacer carrera, pudiendo acceder a un cargo titular en la Planta.
Acceso a Clinica Institucional.

Convenios con beneficios de empresas privadas

Pago de Trienios.

VIIl. MECANISMO DE POSTULACION

v Para postular a la vacante debe enviar sus antecedentes al mail
postulaciones@investigaciones.cl, “Profesional para Planificacion vy
Control de Gestidon”, de lo contrario su postulacion no sera considerada para
el presente proceso.

v La postulacion debe ser enviada dentro del plazo mencionado en el punto 1
Etapa de Postulacion.
v" Antecedentes Obligatorios para postular:

e Curriculo.
¢ Fotocopia de Certificado de Titulo.
e Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados.

Postulantes que no adjunten la documentacion obligatoria solicitada podrian
ser considerados no admisibles para el proceso.



mailto:postulaciones@investigaciones.cl

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Jefatura del Personal . N ]
ING. - PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
02 CARGOS DE PROFESIONAL
ASIMILADOS A GRADO 9

 RESOLUCION EXENTA N° 248~

SANTIAGO, 03 AGO 701
VISTOS:

. a) La necesidad de proveer dos cargos de
Profesional asimilados a grado 9, para desempefiar funciones en la Jefatura
Nacional de Gestion Estratégica.

"CONSIDERANDO:

1.- Lo establecido en el articulo 17° bis A, letra
a), del D.F.L. N° 1 de 1980, de Defensa.

. 2.- Lo dispuesto en los articulos 9°, 10°, 12°,
16°, del D.F.L. N° 29/2004 de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

. 3.- La facultad que me confiere el articulo 26°,
Estatuto del Personal de la Policia de Investigaciones de Chile, para contratar

personal destinado a ejercer empleos que no tengan el caracter de
permanentes.

_ 4.- La Resolucion N° 10 del 27.FEB.017, de la
Contraloria General de la Republica.

RESUELVO:

- 1°.- LLAMASE a proceso de reclutamiento y
seleccion para proveer 02 cargos de Profesional asimilados a grado 9, para
cumplir funciones en la Jefatura Nacional de Gestion Estratégica.

www.pdichile.cl, link “Traa'a

] ANOTESE, COMUNIQUES
ARCHIVESE PARA\CONTROL POSTERIOR.

CLV/MTA/nbt.
Distribucion:

- Jepers (1)

- Archivo (1) /




